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A. RELIABILITAS DAN DISTRIBUSI AITEM 

Job Crafting 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,884 ,885 21 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. Apakah Anda 

berusaha 

mengembangkan lebih 

lanjut kemampuan-

kemampuan Anda 

dalam melakukan 

pekerjaan ? 

66,9755 157,423 ,469 ,534 ,879 

2. Apakah Anda 

berusaha secara 

mandiri untuk 

mengembangkan lebih 

lanjut keterampilan-

keterampilan atau 

kualifikasi-kualifikasi 

Anda dalam 

melakukan pekerjaan ? 

67,1667 157,263 ,458 ,512 ,879 
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3. Apakah Anda 

berusaha untuk 

mendapatkan berbagai 

pengetahuan, 

keterampilan yang 

baru atau berbeda di 

dalam dalam pekerjaan 

? 

67,0245 158,655 ,424 ,487 ,880 

4. Apakah Anda 

mengambil langkah 

tertentu untuk 

memastikan bahwa 

Anda telah 

menggunakan semua 

kemampuan terbaik 

Anda dalam bekerja ? 

67,1275 160,959 ,318 ,382 ,883 

5. Apakah Anda 

mempunyai cara 

tersendiri dalam 

melakukan pekerjaan 

yang menjadi tanggung 

jawab Anda ? 

67,2549 157,619 ,394 ,410 ,881 

6. Apakah Anda 

mengambil langkah 

tertentu untuk 

memastikan bahwa 

pekerjaan Anda secara 

mental tidak terlalu 

menekan ? 

67,6863 153,034 ,503 ,645 ,878 

7. Apakah Anda 

mengambil langkah 

tertentu untuk 

memastikan bahwa 

pekerjaan Anda secara 

emosional tidak terlalu 

menekan ? 

67,9069 154,321 ,431 ,575 ,880 
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8. Apakah Anda 

berusaha mengelola 

pekerjaan Anda 

sedemikian rupa 

termasuk mengurangi 

komunikasi dengan 

orang-orang yang jika 

ada permasalahan 

dengannya bisa 

mempengaruhi emosi 

Anda ? 

67,9853 152,350 ,544 ,553 ,877 

9. Apakah Anda 

berusaha mengelola 

pekerjaan Anda 

sedemikian rupa 

termasuk mengurangi 

komunikasi atau 

berhubungan dengan 

orang-orang yang 

memiliki harapan yang 

tidak mungkin Anda 

lakukan? 

68,1176 152,272 ,506 ,578 ,878 

10. Apakah Anda 

mengambil langkah 

tertentu untuk 

memastikan bahwa 

Anda tidak membuat 

pilihan-pilihan yang 

tidak perlu, tidak 

bersahabat atau tidak 

mudah ditangani di 

tempat kerja ? 

68,1618 148,511 ,602 ,589 ,875 
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11. Apakah Anda 

melakukan 

perencanaan 

sedemikian rupa dalam 

pekerjaan sehingga 

Anda tidak perlu 

berkonsentrasi dalam 

jangka waktu yang 

terlalu lama ? 

67,9118 154,948 ,455 ,425 ,879 

12. Apakah Anda 

secara pribadi meminta 

atasan Anda untuk 

memberikan pelatihan 

atau pengajaran terkait 

pekerjaan Anda ? 

68,0637 154,927 ,375 ,473 ,882 

13. Apakah Anda 

secara pribadi 

menanyakan kepada 

atasan Anda 

dia/mereka puas atau 

senang dengan 

pekerjaan Anda ? 

68,5343 154,418 ,368 ,542 ,883 

14. Apakah Anda 

secara pribadi berharap 

atasan Anda mau 

melakukan sesuatu 

yang nantinya bisa 

mendorong dan 

meyakinkan Anda 

mampu untuk 

melakukan hal yang 

serupa ? 

67,9657 150,861 ,575 ,488 ,876 

15. Apakah Anda 

secara pribadi meminta 

pendapat kepada 

pihak-pihak lain 

tentang kinerja Anda ? 

67,9363 153,173 ,450 ,593 ,880 
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16. Apakah Anda 

secara pribadi meminta 

saran kepada rekan 

kerja tentang apa yang 

seharusnya Anda 

lakukan terkait 

pekerjaan Anda ? 

67,5833 154,796 ,514 ,536 ,878 

17. Ketika di tempat 

kerja Anda ada 

tawaran pekerjaan 

yang menarik, apakah 

Anda secara proaktif 

menawarkan diri untuk 

menjadi bagian dari 

pekerjaan tersebut ? 

68,5147 150,409 ,514 ,416 ,878 

18. Ketika terjadi 

perubahan dan 

perkembangan yang 

baru di tempat kerja, 

apakah Anda menjadi 

salah satu orang yang 

pertama kali 

mempelajari dan 

mencobanya ? 

68,0049 152,222 ,514 ,476 ,877 

19. Ketika tidak ada 

yang terlalu banyak 

untuk dikerjakan, 

apakah Anda mencoba 

memandang hal 

tersebut sebagai 

sebuah kesempatan 

untuk memulai rencana 

kerja berikutnya ? 

67,7500 152,297 ,548 ,459 ,877 
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20. Apakah Anda 

secara teratur 

melakukan pekerjaan-

pekerjaan tambahan 

meskipun untuk hal 

tersebut anda tidak 

menerima gaji 

tambahan? 

68,0392 149,082 ,637 ,551 ,874 

21. Apakah Anda 

mencoba untuk 

membuat pekerjaan 

anda lebih menantang 

dengan melihat 

keterkaitan antara 

berbagai aspek yang 

ada di dalam pekerjaan 

Anda ? 

68,3088 149,919 ,591 ,543 ,875 
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Sanctification of Work 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,885 ,891 14 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. Apakah Anda 

percaya Allah Ta’ala 

berperan dalam 

perkembangan 

pekerjaan Anda? 

55,2990 63,728 ,617 ,627 ,876 

2. Apakah Anda 

percaya Allah Ta’ala 

hadir dalam 

pekerjaan Anda? 

55,3775 63,537 ,597 ,712 ,877 

3. Apakah Anda 

percaya bahwa 

pekerjaan Anda 

merupakan 

refleksi/cerminan 

dari kehendak Allah 

Ta’ala? 

55,6373 62,252 ,585 ,475 ,877 

4. Apakah Anda 

percaya bahwa 

pekerjaan Anda 

merupakan wujud  

keberagamaan Anda? 

55,8529 60,668 ,555 ,524 ,878 
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5. Apakah Anda 

percaya bahwa 

pekerjaan Anda 

sesuai dengan 

identitas ajaran 

agama Anda? 

56,0735 60,295 ,527 ,522 ,880 

6. Apakah Anda 

merasakan 

keberadaan Allah 

Ta’ala dalam 

pekerjaan Anda? 

55,6422 62,083 ,555 ,588 ,878 

7. Apakah Anda 

percaya bahwa 

pekerjaan Anda 

mencerminkan 

pemahaman Anda 

tentang apa yang 

Allah 

Ta’alakehendaki dari 

Anda? 

55,9069 61,504 ,578 ,413 ,877 

8. Apakah pekerjaan 

Anda dipengaruhi 

oleh ketentuan-

ketentuan Allah 

Ta’ala untuk 

kehidupan Anda? 

55,8922 62,225 ,461 ,399 ,883 

9. Apakah Anda 

percaya bahwa ada 

keterlibatan/pengaruh 

Allah Ta’ala dalam 

pekerjaan Anda? 

55,6029 61,137 ,587 ,461 ,876 

10. Apakah Anda 

percaya bahwa 

pekerjaan Anda 

mencerminkan 

keberadaan Allah 

Ta’ala dalam 

kehidupan Anda? 

55,6127 61,371 ,682 ,529 ,872 
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11. Apakah Anda 

percaya bahwa segala 

hal yang Anda 

lakukan terkait 

pekerjaan Anda 

mengikuti (sesuai 

dengan) apa yang 

ditetapkan Allah 

Ta’ala dalam Kitab 

Suci keyakinan 

Anda? 

55,6225 62,226 ,593 ,479 ,876 

12. Apakah segala 

hal yang Anda 

lakukan terkait 

pekerjaan Anda 

mengikuti (sesuai 

dengan) ajaran-ajaran 

Agama Anda? 

55,8039 61,705 ,585 ,553 ,876 

13. Apakah Anda 

percaya bahwa 

pekerjaan Anda 

mencerminkan apa 

yang Anda yakini 

tentang Allah Ta’ala? 

55,7451 61,176 ,544 ,478 ,879 

14. Apakah Anda 

percaya bahwa Allah 

Ta’ala merupakan 

bagian yang tidak 

terpisahkan dari 

kehidupan pekerjaan 

Anda? 

55,3578 65,137 ,492 ,371 ,881 
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Social Desirability 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,767 ,764 11 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

1. Apakah Anda 

PERNAH merasa 

malas untuk 

melanjutkan pekerjaan 

jika Anda sudah tidak 

bersemangat lagi? 

6,1610 6,704 ,294 ,295 ,762 

2. Apakah Anda 

PERNAH merasa kesal 

ketika tidak 

mendapatkan seperti 

yang Anda inginkan? 

6,1610 6,538 ,377 ,327 ,754 

3. Apakah Anda 

SELALU menjadi 

pendengar yang baik 

dengan siapa pun Anda 

sedang berbicara? 

5,6439 6,583 ,316 ,197 ,761 

4. Apakah PERNAH 

terlintas dalam pikiran 

Anda untuk membalas 

orang yang telah 

menyakiti/merugikan 

daripada memaafkan 

dan melupakannya? 

5,8000 6,073 ,484 ,317 ,740 
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5. Apakah Anda 

PERNAH merasa kesal 

terhadap seseorang 

yang mengungkapkan 

pemikiran sangan 

berbeda dengan 

pemikiran Anda? 

5,8780 6,088 ,469 ,309 ,742 

6. Apakah Anda 

SELALU bersikap 

ramah/sopan kepada 

siapa pun, termasuk 

terhadap orang yang 

tidak Anda sukai? 

5,6244 6,618 ,311 ,208 ,761 

7. Apakah Anda 

PERNAH merasa iri 

dengan nasib baik 

orang lain? 

5,8098 5,900 ,561 ,392 ,730 

8. Apakah Anda 

PERNAH merasa 

jengkel dengan orang 

yang meminta bantuan 

Anda? 

5,6829 5,982 ,576 ,424 ,729 

9. Apakah Anda 

SELALU bersedia 

mengakui kesalahan 

yang Anda lakukan? 

5,5756 6,667 ,325 ,261 ,759 

10. Apakah Anda 

PERNAH dengan 

sengaja 

mengatakan/melakukan 

sesuatu yang 

merugikan/menyakiti 

perasaan orang lain? 

5,8000 6,376 ,351 ,236 ,758 

11. Apakah Anda 

PERNAH mengambil 

kesempatan dalam 

kesempitan yang 

sedang dialami orang 

lain? 

5,6195 6,247 ,496 ,328 ,740 
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B. KATEGORISASI NILAI PERSENTIL 

Statistics 

 

Lama 

Bekerja 

Usia 

Responden 

Usia 

Pernikahan 

Jumlah 

Anak 

Responden 

Pendidikan 

Terakhir 

Penghasilan 

Perbulan 

N Valid 64 64 64 64 64 64 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,34 27,88 3,75 ,77 2,38 1350546,88 

Std. Error of 

Mean 

,614 1,004 ,716 ,123 ,065 400295,559 

Median 3,00 27,00 ,00 ,00 2,00 437500,00 

Mode 1 22
a
 0 0 2 0 

Std. 

Deviation 

4,913 8,031 5,729 ,988 ,519 3202364,468 

Variance 24,134 64,492 32,825 ,976 ,270 10255138188244,047 

Range 23 41 30 4 2 20000000 

Minimum 1 15 0 0 1 0 

Maximum 24 56 30 4 3 20000000 

Sum 278 1784 240 49 152 86435000 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

 

Statistics 

 

Sanctification_of

_work Job_crafting 

N Valid 64 64 

Missing 0 0 

Mean 4,2266 3,4107 

Std. Error of Mean ,08026 ,07932 

Median 4,2500 3,3571 

Mode 5,00 3,43
a
 

Std. Deviation ,64211 ,63455 

Variance ,412 ,403 

Range 2,57 3,05 

Minimum 2,43 1,95 

Maximum 5,00 5,00 
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Sum 270,50 218,29 

Percentiles 20 3,7857 2,8095 

40 4,0000 3,2381 

60 4,5714 3,5714 

80 4,8571 3,9048 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

 

Job_crafting 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,95 1 1,6 1,6 1,6 

2,33 1 1,6 1,6 3,1 

2,43 2 3,1 3,1 6,3 

2,48 1 1,6 1,6 7,8 

2,57 1 1,6 1,6 9,4 

2,62 1 1,6 1,6 10,9 

2,67 2 3,1 3,1 14,1 

2,76 2 3,1 3,1 17,2 

2,81 3 4,7 4,7 21,9 

2,86 2 3,1 3,1 25,0 

2,90 1 1,6 1,6 26,6 

3,05 1 1,6 1,6 28,1 

3,10 2 3,1 3,1 31,3 

3,14 3 4,7 4,7 35,9 

3,19 2 3,1 3,1 39,1 

3,24 3 4,7 4,7 43,8 

3,29 1 1,6 1,6 45,3 

3,33 3 4,7 4,7 50,0 

3,38 1 1,6 1,6 51,6 

3,43 4 6,3 6,3 57,8 

3,52 1 1,6 1,6 59,4 

3,57 1 1,6 1,6 60,9 

3,62 1 1,6 1,6 62,5 

3,67 1 1,6 1,6 64,1 
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3,71 1 1,6 1,6 65,6 

3,76 1 1,6 1,6 67,2 

3,81 4 6,3 6,3 73,4 

3,86 1 1,6 1,6 75,0 

3,90 4 6,3 6,3 81,3 

3,95 1 1,6 1,6 82,8 

4,00 1 1,6 1,6 84,4 

4,05 2 3,1 3,1 87,5 

4,10 1 1,6 1,6 89,1 

4,14 1 1,6 1,6 90,6 

4,38 1 1,6 1,6 92,2 

4,52 3 4,7 4,7 96,9 

4,62 1 1,6 1,6 98,4 

5,00 1 1,6 1,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

 

 

Sanctification_of_work 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,43 1 1,6 1,6 1,6 

2,64 2 3,1 3,1 4,7 

3,00 1 1,6 1,6 6,3 

3,07 1 1,6 1,6 7,8 

3,43 1 1,6 1,6 9,4 

3,57 3 4,7 4,7 14,1 

3,64 1 1,6 1,6 15,6 

3,71 2 3,1 3,1 18,8 

3,79 4 6,3 6,3 25,0 

3,86 1 1,6 1,6 26,6 

3,93 3 4,7 4,7 31,3 

4,00 7 10,9 10,9 42,2 

4,07 2 3,1 3,1 45,3 

4,14 1 1,6 1,6 46,9 

4,21 2 3,1 3,1 50,0 
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4,29 2 3,1 3,1 53,1 

4,43 2 3,1 3,1 56,3 

4,50 2 3,1 3,1 59,4 

4,57 6 9,4 9,4 68,8 

4,64 2 3,1 3,1 71,9 

4,79 3 4,7 4,7 76,6 

4,86 3 4,7 4,7 81,3 

4,93 1 1,6 1,6 82,8 

5,00 11 17,2 17,2 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

 

C. UJI NORMALITAS 

 

Tests of Normality 

 
Jenis 

Kelamin 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Job_crafting Laki-laki .106 29 .200
*
 .961 29 .351 

Perempuan .130 35 .143 .980 35 .743 

Sanctification_of_work Laki-laki .129 29 .200
*
 .900 29 .010 

Perempuan .126 35 .178 .922 35 .016 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

D. UJI LINIERITAS 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Job_crafting * 

Sanctification_of_work 

Between 

Groups 

(Combined) 9.455 23 .411 1.033 .452 

Linearity 2.589 1 2.589 6.509 .015 

Deviation from 

Linearity 

6.866 22 .312 .785 .725 

Within Groups 15.912 40 .398   

Total 25.367 63    
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E. UJI HIPOTESIS 

 

 

Correlations 

 

Sanctification_of

_work Job_crafting 

Sanctification_of_work Pearson Correlation 1 .319
**
 

Sig. (1-tailed)  .005 

N 64 64 

Job_crafting Pearson Correlation .319
**
 1 

Sig. (1-tailed) .005  

N 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .375
a
 .141 .127 .59293 .141 10.154 1 62 .002 

a. Predictors: (Constant), Perceived_job_fit_religion 
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F. ANALISIS TAMBAHAN 

1. Berdasarkan Gender Perempuan 

Model Summary 

Model 

R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Jenis 

Kelamin =  

Perempuan 

(Selected) 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .447
a
 .200 .176 .58052 .200 8.238 1 33 .007 

a. Predictors: (Constant), Perceived_job_fit_religion 

 

2. Berdasarkan Lama Bekerja <3 Tahun 

Model Summary 

Model 

R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Lama 

Bekerja <  

3 

(Selected) 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .365
a
 .133 .103 .60910 .133 4.458 1 29 .043 

a. Predictors: (Constant), Perceived_job_fit_religion 

 

3. Berdasarkan Lama Bekerja >=3 Tahun 

Model Summary 

Model 

R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Lama 

Bekerja 

>= 3 

(Selected) 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .359
a
 .129 .101 .58751 .129 4.595 1 31 .040 

a. Predictors: (Constant), Perceived_job_fit_religion 
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4. Berdasarkan Status Pernikahan Lajang 

Model Summary 

Model 

R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Status 

Pernikahan 

=  Lajang 

(Selected) 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .455
a
 .207 .181 .57688 .207 7.844 1 30 .009 

a. Predictors: (Constant), Perceived_job_fit_religion 

 
 


