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Intisari 

 

Penelitian ini meneliti peran sanctification of work terhadap job crafting 

pada karyawan. Studi ini menguji hipotesis bahwa akan ada hubungan positif 

antara sanctification of work dan job crafting pada karyawan. Skala Job Crafting 

(JCS; Tims, Bakker, & Derks, 2012) dan Skala Sanctification of Work (MGWS-

Versi Indonesia; Kurniawan, 2015) diberikan untuk 64 karyawan yang terdiri dari 

45,31 % laki-laki dan 54,69% perempuan. Hasilnya menunjukkan adanya efek 

positif peran sanctification of work terhadap job crafting secara signifikan.  
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