LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat Keterangan Magang

SURAT KETERANGAN MAGANG KERJA

Nomor : 1/TAM/12042018

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rinto Tanizar, ST
Jabatan : Direktur
Alamat : JI. Gejayan Soropadan CCXII No. 80 A-B

Condongcatur Depok Sleman Yogyakarta
Dengan ini menyatakan bahwa:

aligas ot __Nama : Yoga Febryan Prabowo
NIM : 15211064
Asal Universitas : Universitas Islam Indonesia
Alamat Universitas : Jalan Kaliurang Km. 14,5 Sleman Yogyakarta 55584

Mahasiswa yang bersangkutan telah melaksanakan magang kerja di PT. Telekomunika

Anugrah Mandiri selama 1 bulan, dari tanggal 8 Maret s/d 12 April 2018.

Selama magang di PT. Telekomunika Anugrah Mandiri, yang bersangkutan telah belajar
strategi pemasaran perusahaan. Dengan keluarnya surat ini, mahasiswa yang bersangkutan

telah memenubhi tugas dan tanggung jawab dengan baik.

Demikian su‘r,ai keterangan magang Inl kami buat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
e

Yogyakapta, 12 April 2018

PT. TELEKOMUNIKA ANUGRAH MANDIRI

@JI. Gejayan Soropadan CCXII No 80 A-B
Condongcatur.Depok Sleman Yogyakarta

@) (0274) 564 165
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Lampiran 2: Contoh skema Key Performance Indicator dari Smartfren untuk SGS
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Lampiran 3: Contoh skema Key Performance Indicator dari Smartfren untuk SGL
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Lampiran 4: Contoh skema Key Performance Indicator dari Smartfren untuk SFA
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Key Performance Indicator dari PT TAM untuk SFA season 1

Lampiran 5

(Januari-Februari 2018)
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Lampiran 6: Surat dari pusat distribusi Smartfren (Distra) tentang target KPI baru

Jakarta, 5 Maret 2018

Nomor:
Perihal:

Distra

Distribusi Sentra Jaya

TM/271/11/2018
2018 Distributor KPI & Incentive

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Pimpinan
Mitra Distributor
Di tempat

Dengan hormat,

Salam hangat dan semoga kesuksesan selalu menyertai kita semua.

Mengacu pada Trading Term dan KPI yang sudah disampaikan pada Annual Distributor Conference 2018, berikut kami sampaikan
Distributor KPI & Incentive yang berlaku mulai 1 Maret 2018 (Season 2):

A. KPI Process

No KPI Process Bobot Max Achievement  Score | Max Score
1 | Sellin 60% 120% 60 | Max 72
2 Distribution Level Effective (Sell Thru) 20% 100% 20 | Max 20
3 Productive Outlet (Sell Out) 20% 100% 20 | Max 20
TOTAL 100% 112% 100 (max 112)
A.1 KPI Sell in [60%]

A2

A3

Sell in (dalam Rupiah): Total Sales Order dibandingkan dengan Alokasi

1.1. Sellin Device & SP [30%]
Total pengambilan alokasi Device dan SP
1.2. Sellin Reload [30%]
Total pengambilan alokasi e-Load, Voucher Fisik dan Voucher Data

KPI Distribution level Effective (DLE) [20%]
Jumlah outlet yang melakukan pembelian dbandingkan dengan target dengan ket
o Sell Thru tercatat di STS (Device min. 2 unit/bulan, SP min. 10 bulan)
e Sell Thru Voucher Fisik tercatat di STS, transaksi transfer e-Load harus tercatat di M-fino (Total Voucher Fisik dan e-
Load min. Rp. 500ribu/bulan)
2.1. DLE Device [5%]
Device: Andromax A2, BSE, L, Prime, M3 Series ataupun produk device baru lainnya
2.2. DLESP [10%]
Produk SP: SP GSM, SP NOW, SP NOW+ ataupun SP baru lainnya
2.3. DLE Reload [5%]
¢ Produk : Voucher Fisik, Voucher Data fisik dan e-load
¢ Syarat MDN e-load Outlet yang tercatat di MFINO, harus sesuai dengan data Base di STS

KPI Productive Outlet (PO) [20%]
Jumlah outlet yang menghasilkan aktivasi dan menerima insentif SRIs Rp. 10,000.-
*  Outlet yang dihitung adalah berdasarkan Sell Thru yang tercatat di STS
e Jumlah aktual Productive Outlet dibandingkan dengan target
3.1. Productive Outlet Device [5%]
o QOutlet dengan min. 1 aktivasi device/bulan
o Device: Andromax A2, BSE, L, PRIME, M3 Series, ataupun device baru lainnya
3.2. Productive Outlet SP [10%]
¢ Qutlet yang dengan min. 4 aktivasi SP/bulan
o SP: SP GSM, SP NOW, SP NOW+ ataupun SP baru lainnya
3.3. Productive Outlet Reload [5%]
¢ Outlet yang melakukan penjualan paket dan menerima insentif paket
® Produk yang berlaku: e-load, Voucher Data, Voucher Fisik



