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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika profesi,
kompetensi dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Responden dalam
penelitian ini yaitu berjumlah 35 auditor yang bekerja di Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta.
Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara memberikan
kuesioner kepada 35 responden. Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan
diolah maka kesimpulan dan saran dari hasil analisis dan pengujian dapat diuraikan

sebagai berikut :

5.1 Kesimpulan

1. Dari hasil analisis data untuk variabel etika profesi memiliki nilai 3 sebesar 0,037
dinyatakan dengan tanda positif maka hubungannya positif dengan tingkat
signifikansi sebesar 0,014 yang berada di bawah atau lebih kecil dari nilai a =
0,05 yang menyatakan bahwa hipotesis pertama (H1) diterima, maka dapat
disimpulkan bahwa dalam penelitian ini variabel etika profesi berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap kualitas audit, yang artinya tingginya
auditor mentaati kode etik maka auditor dalam melaksanakan audit akan
berkualitas tinggi.

2. Dari hasil analisis data untuk variabel kompetensi diperoleh memiliki nilai 8

sebesar -0,096 dinyatakan dengan tanda negatif maka hubungannya negatif
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dengan tingkat signifikansi sebesar 0,493 yang berada di atas atau lebih besar
dari nilai o = 0,05 yang menyatakan bahwa hipotesis kedua (H2) ditolak, maka
dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini variabel kompetensi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, yang artinya tingginya atau
rendahnya kompetensi yang dimiliki auditor maka auditor dalam melaksanakan
audit tetap dengan kualitas yang tinggi.

. Dari hasil analisis data untuk variabel pengalaman kerja memiliki nilai B sebesar
0,323 dinyatakan dengan tanda positif maka hubungannya positif dengan tingkat
signifikansi sebesar 0,001 yang berada di bawah atau lebih kecil dari nilai o =
0,05 yang menyatakan bahwa hipotesis ketiga (H3) diterima, maka dapat
disimpulkan bahwa dalam penelitian ini variabel pengalaman kerja berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap kualitas audit, yang artinya auditor yang
memiliki pengalaman kerja lebih lama atau berpengalamannya seorang auditor

maka auditor dalam melaksanakan audit akan berkualitas tinggi.

5.2 Keterbatasan

Dalam penelitian ini masih memiliki keterbatasan yang memerlukan perbaikan dan

pengembangan dalam penelitian selanjutnya, keterbatasan dalam penelitian ini

yaitu sebagai berikut:

1. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya auditor yang bekerja di

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Daerah Istimewa
Yogyakarta saja sehingga hasil penelitian ini tidak bisa digeneralisir untuk

mewakili seluruh auditor di Yogyakarta maupun di Indonesia.
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2. Dalam penelitian ini metode yang digunakan untuk pengumpulan data hanya
melalui kuesioner sehingga masih ada kemungkinan kelemahan-kelemahan
yang ditemui, seperti jawaban yang tidak cermat serta pertanyaan yang kurang
dipahami oleh responden.

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi dalam penelitian ini yang djadikan variabel
bebas untuk dianalisis masih terbatas, sehingga diharapkan penelitian
selanjutnya agar dapat menambah faktor baru yang berhubungan dengan kualitas

audit.

5.3 Saran

Setelah melakukan penelitian dan pembahasan, peneliti akan memberikan saran
perbaikan dan masukan yang berkaitan dengan keterbatasan penelitian yang telah

dilakukan yaitu sebagai berikut:

1. Diharapkan kepada peneliti selanjutnya agar dapat memperluas sampel
penelitian, tidak hanya pada auditor internal pemerintah saja agar penelitian
selanjutnya lebih luas dan lebih baik lagi.

2. Diharapkan kepada peneliti selanjutnya dalam pengumpulan data sebaiknya
dilengkapi dengan melakukan observasi yang lebih mendalam agar informasi
yang diperoleh lebih akurat.

3. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel
independen yang lain karena dalam penelitian ini variabel independen hanya

mampu menjelaskan variabel dependen sebesar 45,1% sehingga masih ada
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variabel-variabel independen yang perlu diidentifikasi untuk menjelaskan

kualitas audit.

5.4 Implikasi

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat implikasi dari

penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1. Bagi Akademisi
Untuk peneliti selanjutnya sebelum melakukan penelitian agar menjadikan
penelitian ini sebagai acuan dan referensi untuk melakukan penelitian
selanjutnya, selain itu untuk masyarakat umum dari hasil penelitian ini
diharapkan agar dapat menambah tingkat kepercayaan masyarakat terhadap
auditor.

2. Bagi Praktisi
Untuk meningkatkan kualitas audit, diharapkan bagi auditor yang bekerja di
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Daerah Istimewa
Yogyakarta agar dapat lebih meningkatkan kepeduliannya terhadap etika profesi
sehingga dalam melaksanakan audit lebih professional. Kompetensi auditornya
agar lebih ditingkatkan yaitu seperti dengan memberikan pelatihan-pelatihan
serta memberikan kesempatan kepada auditor agar mengikuti kursus maupun
peningkatan pendidikan, selain itu auditor yang memiliki pengalaman kerja lebih
lama diharapkan agar dapat bekerja dengan lebih maksimal lagi karena dari hasil

penelitian yang telah dilakukan terbukti bahwa etika profesi dan pengalaman
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kerja mampu meningkatkan kualitas audit yang tentunya akan memberikan

dampak positif bagi kinerja auditor.



