
i 
 

PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP KINERJA 

MANAJERIAL DENGAN BUDAYA ORGANISASI, GAYA 

KEPEMIMPINAN, KOMITMEN ORGANISASI DAN MOTIVASI 

KERJA SEBAGAI VARIABEL MODERATING 

(Studi kasus pada Hotel Berbintang di Kabupaten Sleman) 
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Oleh :  

 

Nama    : Wiwid Aprilianingrum Purnamasari 

Nomor Mahasiswa : 13312066  
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