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I dedicate this minithesis for my lovely family, especially my mom. 

Thank you ... 

For all the times that I forgot to “thank you,” 

For your pray and kind support throughout the years, 

For sharing in my triumphs and my tears. 

And day by day you just mean more to me. 
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MOTTO HIDUP 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lain. Dan hanya kepada tuhanmulah hendaknya kamu berharap”  

(Q.S Al Insyirah: 5-8) 

“Sesungguhnya Allah tidak akan memberikan cobaan kepada seseorang melainkan 

sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al Baqarah : 286) 

“FOCUS!!!! Follow One Course Until Success” 

“You Can. If You Think You Can!” 

“Change how you feel by changing the way you think” 

(Diener) 

“Selalu ada harapan bagi mereka yang selalu berdoa. Selalu ada jalan bagi mereka 

yang sering berusaha” 
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