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Almamater ku, Universitas Islam Indonesia. 

Mamah dan Papah tersayang. 

Segenap keluarga besar. 

Para musisi di Indonesia khusunya Yogyakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Segala puji dan syukur tak terhenti kepada Allah SWT, Maha Cinta karena berkat rahmat 

dan kasih sayang-Nya yang tak berkesudahan, penulis dapat menyelesaikan penelitian yang 

menjadi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Strata-1 ini. Shalawat dan salam selalu 

tercurah kepada Rasulullah SAW, karena perjuangan beliau kini umatnya dapat tercerahkan 

dengan berbagai ilmu pengetahuan sebagai media pencarian kebenaran.  

Penelitian yang berjudul Beban kerja, Waktu kerja, dan Konflik peran (Study Stress 

Kerja Pada Pekerja Event Organizer) ini dibuat untuk mengetahui bagaimana dinamika kerja 

pada event organizer dalam konteks beban kerja, waktu kerja dan konflik peran nya, serta 

implikasi nya terhadap stres kerja. Semoga hasil penelitian ini bisa memberikan pengetahuan 

tentang bagaimana dinamika kerja di event organizer serta implikasinya terhadap terhadap stres 

dan dampak stres pada narasumber dalam penelitian ini. 

Proses penyusunan skripsi ini melibatkan banyak pihak yang memberikan dukungan baik 

doa, moril, dan materil. Oleh karena itu penulis mengucapkan rasa terima kasih dan penghargaan 

setinggi-tingginya kepada berbagai pihak dibawah ini: 

 

  Bapak Dr. Ir. Harsoyo, M.Sc selaku Rektor Universitas Islam Indonesia 

  Bapak Dr. Drs. D. Agus Harjito, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

 Universitas Islam Indonesia 

  Bapak Dr. Drs. Sutrisno, MM. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

 Ekonomi Universitas Islam Indonesia 



 Bapak Drs. Achmad Sobirin, M.B.A., Ph.D., Ak. Selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan banyak masukan dan dengan terbuka menerima ide-ide saya 

 Segenap keluarga besar musisi Yogyakarta, khusunya Ayyi, Ichi dan Bang Dika yang telah 

berbagi informasi kepada saya 

 Mamah (Sutjiari Wahjuningsih) dan papah (Pringgo Purwoko) dirumah yang telah 

memberikan doa, kepercayaan, dan kebebasan dalam menentukan pilihan. “Semoga bapak 

ibu selalu sehat dan bahagia” terimakasih atas kesabarannya selama ini. 

 Kakak – kakak saya, mas Ronggo dan Mba Nia yang telah memberikan semangat dan 

masukan kepada saya. 

 Sahabat – sahabat saya Dicky dan Fadli akong “semoga kita bahagia selalu” 

 Teman – teman seperjuangan di Yogyakarta, Panji, aldilla, Akbar, Julian, Faqi, Yonatan, 

Rio, Muammar, Pandu, Sendy, Imam, Dharma yang telah memberikan motivasi yang luar 

biasa. “Sukses terus dijalan kita masing – masing” 

 Teman – teman fakultas ekonomi jurusan manajemen Universitas Islam Indonesia, 

khususnya Lupot FC yang tidak bisa disebutkan satu – satu “sukses terus buat kita semua” 

Akhirnya, penulisan penelitian ini tidak luput dari berbagai kesalahan dan kekurangan. Penulis 

sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaaan penelitian ini. 

Semoga penelitian ini dapat membawa manfaat bagi berbagai pihak. 

 

Wassalamu’alaikum wr wb 
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