BAB 111
PEMBAHASAN

3.1 DATA UMUM
3.1.1 SEJARAH PERUSAHAAN

PT. Asuransi Jiwa Bringin Jiwa sejahtera di kenal dengan
nama Bringin Life, didirikan oleh dana pensiun Bank Rakyat Indonesia
tanggal 28 oktober 1987, dengan izin SK Menteri Keuangan RI
Tanggal 10 Oktober 1988 dan Akta Pendirian dari notaris Ny
Poerbaningsing Adi warsito No. 116.Pada awal pendiriannya, Bringin
life di bentuk untuk memenuhi kebutuhan serta melengkapi pelayanan
kepada nasabah perbankan BRI, khususnya nasabah kredit kecil bank
rakyat indonesia (BRI) melalui perlindungan asuransi jiwa kredit
dalam perkembangannya, setelah melihat besarnya peluang
perkembangan bisnis asuransi seperti : Asuransi Jiwa Kesehatan,
Program dana pensiun , kecelakaan dini, anuitas dan program
kesejahteraan hari tua. Bringin Life mulai meluaskan pelayanan dan
menambah pasar di luar BRI (bank rakyat indonesia) dengan dengan
menawarkan pelayanan asuransi kepada masyarakat luas baik individu
maupun kumpulan.melihat bisnis perusahaan semakin hari semakin
meningkat dan jumlah pegawai semakin bertambah, kantor bringin life
semula bertempat di ruangan kecil kantor dana pensiun pada tahun
1992 pindah ke gedung perkantoran yang cukup mewah di daerah

segitiga emas di gedung mulia tower, jalan gotot subroto jakarta
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selatan dan pada tahun 1996 kantor pusat bringin life pindah di gedung
graha irama, jalan HR. rasuna sahid blok X-1 kav 1-2 jakarta selatan.
Dengan menempati 5 (lima) lantai, aktifitas dan pelayanan di lakukan
dengan jumlah pegawai yang semakin bertambah seiring dengan
meningkatnya bisnis usaha.

Pada tahun 1993 dibuka untuk pertama kali kantor
penjualan untuk melayani tenaga penjualan di wilayah jakarta dan
surabaya. Pada perkembangan selajuntnya seiring dengan
pertumbuhan bisnis yang sangat pesat, Bringni Life terus
mengembangkan sayapnya sehingga menjakau masyarakat di beberapa
kota besar di indonesia.Pada tahun 1995, berdasarkan keputusan
menteri keuangan RI NO : KEP-184/KM.17/1995 Bringin Life
mendirikan dana pensiun lembaga keungan (DPLK) untuk menjawab
tingginya permintaan masyarakat akan kebutuhan pensiun di hari tua.
Bringin Life terus meluaskan layanannya dengan membukan unit usaha
asuransi syariah berdasarkan keputusan Menteri Keuangan Rl Nomor :
K E P007/KM.6/2003 Tanggal 21 Januari 2003. Pembukaan unit
Syariah ini disertai dengan pembukaan beberapa kantorpenjualan
syariah yang tersebar diberbagai kota besar di indonesia.

Pada bulan Juni 2003 Bringin Life melakukan pengembangan
saluran bisnis dengan kembali menjalin kerjasama dengan PT BRI
(bank rakyat indonesia) (Pesero) Tbk untuk bisnis Bancassuranse

dengan menetapkan tenaga penjualan bancassuranse Realitonship
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officer (BRO). di bank BRI tersebar di wilayah Jakarta, Bandung,
Yogyakarta, Semarang, Surabaya, Malang, Denpasar, Palembang dan
Makasar, ditujukan untuk menjakau nasabah perbankan BRI (bank
rakyat indonesia)yang sebelumnya belum tersentuh oleh perlindungan
asuransi secara optimal.

Sampai tahun 2014 jumlah kantor penjualan telah mencapai
45 kantor penjualan dan 11 kantor penjualan syariah terbesar di
beberapa wilayah di Indonesai antara lain : Jakarta, bekasi,
Tanggerang, Bogor, Bandung, Tasikmalaya, Cirebon, Tegal,
Purwokerto, Semarang, Solo, Yogyakarta, Surabaya, Kediri, Jember,
Sidoarjo, Malang, Denpasar, Giyanyar, Lampung, medan, Padang,
Pekanbaru, Jambi, Palembang, Batam, Makasar, Kendari, Manado,
Palu, Gorontalo, Balikpapan dan Banjarmasin, sedangkan untuk kantor
pelayanan SCO Terdapat di wilayah Jakarta, Bandung, Semarang,
Yogyakarta, Surabya dan Malang

Setelah memasuki usia 27 Tahun kiprah Bringin Life makin
dikenal luas sebagai salah satu asuransi jiwa dan kesehatan nasional
terdepan. Terdapat 1.875 tenaga penjualan sebagai konsultan bagi
nasabah untuk membatu merencanakan program finansial yang tepat
sesuai dengan kebutuhan. Beragam produk asuransi Bringin Life yang
dapat memenuhi kebutuhan masyarakat, meliputi produk; AJK,

Individu, Korporasi, DPLK, Syariah, Bancassurance dan mikro.
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3.1.2 VISl dan MISI Bringin Life
(1) Visi
Menjadikan perusahaan asuransi jiwa Yyang terkemuka di
Indonesia.
(2) Misi
1. Melaksanakan bisnis asuransi jiwa secara profesional di
Indonesia
2. Memberikan Pelayanan prima kepada nasabah melalui jaringan
kerja yang luas
3. Memberikan keuntungan pemegang saham dan meningkatkan
kesejahteraan pegawai.
3.1.3 NILAI-NILAI BUDAYA PERUSAHAAN BRINGIN LIFE
(1) INTEGRITAS
Kami profesional asuransi yang bertakwa kepada tuhan yang maha
esa senantiasa bersikap jujur, menjaga nama baik dan mematuhi
kode etik yang berlaku.
(2) PROFESIONAL
Kami profesional asuransi yang bertanggung jawab dan berioentasi
ke masa depan untuk menjaga pertumbuhan usaha yang sehat dan

berkesinambungan.
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(3) INOVATIF
Kami selalu berusaha memenuhi kepuasan nasabahmelalui
peningkatan kualitas pelayanan, pemgembangan produk, teknologi
unggul dan sumber daya manusia yang terampil dan ramah.

(4) KEMITRAAN
Kami profesionalisme asuransi sebagai bagian dari perusahaan
selalu mengembakan sikap kerjasama dan kemitraan yang
menciptakan strategi untuk kepentingan kemajuan perusahaan.

(5) KUALITAS SUMBERDAYA MANUSIA
Kami menghargai sumber daya manusia sebagai aset utama
perusahaan, karena itu kami merekrut, mengembangkan dan
mempertahankan sumber daya manusia yang berkualitas serta
berusaha menjadi teladan.

INDENTITAS PERUSAHAAN BRINGIN LIFE

(1) Nama perusahaan/ name of company
PT. Asuransi jiwa BRINGIN JIWA SEJAHTERA dengan merek
dagang : BRINGIN LIFE.

(2) Akta Pendirian / Lrgal aspect
Akta pendirian nomor 116 tertanggal 28 Oktober 1987, Akta
Nyonya Poerbaningsing Adi Warsito, Sarjana Hukum, Notaris di
Jakarta, Di sahkahkan Meteri Kehakiman Republik Indonesia
Nomor C2.6645.HT.01.01,TH.88 Tanggal 02 Agustus 1988 dimuat

dalam berita Repiblik Indonesia No 71 tanggal 04 September 1990,
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Tambahan berita Negara Republik Indonesia nomor 3188 Tahun
1990,Telah mengalami beberapa kali perubahan, perubahan
terakhir Akta Nomor 49 tertanggal 05 Agustus 2005, Akta Nyonya
Esther Mercia Sulaiman, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta
disahkan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor
AHU.80551.AH.01.02.Tahun 2008, dimuat dalam berita Republik
Indonesia Nomor 48 Tanggal 16 Juni 2009, tambahan berita
Republik Indonesian Nomor 15842 Tahun 2009, nomor pokok
wajib pajak Nomor 01.334.064.1062.000, Tanda Daftar
Perusahaan Nomor 09.03.1.65233.01 di Dinas koperasi, Usaha
Mikro ,Kecil, Menengah dan Perdagangan Jakarta Selatan.

(3) Izin Usaha/Company’s License
SK Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor Kep-
181/KM.13/1988 Tanggal 10 Oktober 1988.

(4) Kepemilikan / Ownership
Dana Pensiun Bank Rakyat Indonesia (90,17%) Yayasam
Kesejahteraan Pekerja Bank Rakyat Indonesia (9,56%) Kopesari
Karyawan PT. AJ Bringim Jiwa Sejahtera (0,27%).

(5) Modal/ Capital
Modal Dasar ; 300.000.000.000,- (Tiga Ratus Miliyar Rupiah)
Modal DiSetor : 220.000.000.000,-(Dua Ratus Dua Miliyar

Rupiah)
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(6) Dewan Komisaris/Board of Comissioner
Gatot M. Trisnadi — Komisaris Utama
Siswarin Dwi Hendarsapti — Komisaris
M. Ridwan Rizqi R. Nasution- Komisaris Independen
Arminda Salsiah Alisjahbana — Komisaris Independen
Khiri Setiawan — Direktur Keputuhan

(7) Jaringan kerja/Newtwork
Kantor cabang yang terdekat di Jawa, Sumatera, Bali, Kalimantan
dan sulawesi

(8) Reansurasi/Comporate Actuary
PT. Reansurasi Internasional Indonesia (REINDO)
PT. Maskapai Reansurasi Indonesia, Tbk, (Marein)
PT. Reansurasi Nasional Indonesia (Narse)

(9) Konsultang Keuangan dan Akunting/Finance and Acconting
Consultant
Kantor Akuntan Publik Ichwan, Kurniawan dan rekan (ALLIOT
Group, A Wordwide Network of Independent Firms)

(10) Aktuaris Perusahaan/Comporate Actuary
Nanang Suryana Santosa, FSAI
(11) Konsultan Aktuaris/Aktuarial Consultant

Ekdridge
Padma Radya

Pinnacle
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(12) Konsultan Hukum/Legal Consultants
Hendro dan kanon Advocates dan Counsellor at law
Nurudin, SH dan Patner
3.1.5 PENGHARGAAN BRINGIN LIFE
Pengharagaan yang diterima Bringin Life pada Tahun 2015

(1) Peringkat ke-3 Asuransi Aset diatas Rp. 1s/d 5 Trilliun
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang di selenggarakan oleh
Majalah Investor (Juli 2015)

(2) Peringkat ke-2 dengan Predikat ‘’Sangat bagus”atas kinerja
keuangan selama tahun 2014\
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarangan oleh
majalah Infobank (Juli 2015)

(3) Pemeringkata ke-2 “Best Life Insurance tahun2015” Dengan
Ekuitas Rp. 500 Milliar- Rp 1,5 Triliun
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan oleh
Majalah Media Asuransi (Juli 2015)
Penghargaan yang di terima Bringin Life ditahun 2014

(4) Predikat “Sangat Bagus” atas Kinerja Keuangan Tahun 2013
Pemeringkatan Asuransi jiwa Nasional yang diselenggarakan oleh
Majalah Infobank (Agusus 2014)

(5) Peringkat ke-3 Asuransi Jiwa Aset diatas Rp 1 s/d 5 Trilliun
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan oleh

Majalah Investor (Juli 2014)
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Penghargaan yang diterima Bringin Life ditahun 2013

(6) Predikat “Sangat Bagus” atas Kinerja Keungan Tahun 2012
Pemeringkaan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan oleh
majalah Infobank (September 2013)

(7) Peringkat ke- 4 Asuransi Jiwa Aset diatas 1 s/d 5 Triliun
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan oleh
Majalah Investor (Juli 2013)

(8) Best Life Insurance 2013 dengan Ekuitas 250 s/d 750 Miliar
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan
Majalah Media Asuransi (Juni 2013)

Penghargaan yang diterima Bringin Life di tahun 2012

(9) Best Life Insurance 2012 dengan Ekuitas 250/s/d 750 Miliar
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan
Majalah Media Asuransi (Juni 2012)

(10) Perusahaan Asuransi Jiwa Terunggul Tahun 2012 untuk Captive
Market
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan
Majalah Busibess Review (Juni 2012)

(11) Asuransi Jiwa Aset diatas 1 triliun -3 triliun Peringkat ke- 3
Pemeringkatan Asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan

Majalah Investor (Juli 2012)
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(12) Predikat “ Sangat Bagus” atas Kinerja Keuangan Tahun 2011
Pemeringkatan asuransi Jiwa Nasional yang diselenggarakan
Majalah Infobank (September 2012)

Dan berbagai banyak lagi penghargaan yang diterima oleh Bringin
Life
3.2 DATA KHUSUS
3.2.1 Penerapan Strategi Produk, Penetapan Harga, DanMetode Promosi.
3.2.2 Strategi Produk
Produk yang di tawarkan BRINGIN LIFE adalah Dasetera (Dana
Sehat Sejahtera), Danastera ( Dana Purna Sejahtera), dan Davestera (
Dana Investasi Sejahtera).
a. Dasetera (Dana Sehat Sejahtera)
Program asuransi kesehatan yang memberikan kesempurnaan
perlindungan untuk anda seketika menjalani rawat inap di rumah
sakit Manfaat Dasetera Santunan tunai biaya perawatan rumah
sakit yang lengkap meliputi :
a) Santunan harian rawat inap
b) Santunan harian intensive care unit (ICU).
c) Santunan Bedah.
d) Pemberian santunan duka kepada ahli waris jika nasabah
meninggal dunia dalam masa asuransi.
e) Pengembalian premi (no claim bonus ) apabila dalam 5 tahun

tidak terjadi claim
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Ketentuan Dasetera

a) Usia masuk 18-55 tahun

b) Masa asuransi 5 tahun dan dapat di perpanjang secara
otomatis

c) Besarnya premi selama masa asuransi sesuai dengan

kelompok usia dan pilihan plan.

b. Danastera (Dana Purna Sejahtera)

Program asuransi yang memberikan kepastian ketersediaan dana,

kenyamanan, dan ketenangan hidup serta ketentraman masa

punakarya nasabah.Manfaat Utama Danastera

a)

b)

Ketersediaan Dana Masa Punakarya yang pasti di usia 60
tahun

Manfaat meninggal dan nilai tunai akan diberikan kepada ahli
waris jika nasabah meninggal dunia selama masa asuransi,
sampai usia 65 tahun.

Ketersediaan Dana nilai Tunai jika nasabah mengundurkan

diri dalam masa asuransi

Manfaan tambahan Danastera, yang dapat ditambahkan sesuai

dengan kebutuhan nasabah,
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a) Personal accident
Manfaat pertanggungan jika nasabah meninggal dunia akibat
kecelakaan.
b) Total Permanent Disability
Manfaat pertanggungan jika nasbah mengalami cacat tetpa
total akibat sakit atau kecelakaan.
c) Hospitalization Cash Plan
Manfaat penggantian biaya rawat inap nasabah di ru,ah sakit.
d) Critical Illness
Manfaat pertanggungan jika nasabah menderita salah satu

dari 34 penyakit kritis.

Ketentuan Danastera
(1) Usian Masuk 18-50 tahun.
(2) Masa asuransi sampai dengan usia 65 tahun.
Davestera (Dana Investasi Sejahtera)
Program asuransi yang memberikan langkah mudah  untuk
mengoptimalkan dana investasi nasabah manfaatnya :
1. Biaya akusisi yang sangat ekonomis hanya 99% sehingga nilai
investasi nasabah dapat berkembang lebih cepat
2. Gratis biaya swiching 3 kali/tahun,
3. Gratis biaya administrasi tahun pertama

4. Nilai investasi sudah berkembang mulai tahun pertama
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Bebas memilih manfaat tambahan yang sesuai dengan kebutuhan

nasabah

Manfaat Davestera

1.

2.

Nilai Investasi dan santunan duka akan diberikan kepada ahli waris

jika nasabah meninggal dunia dalam masa asuransi

Nilai Investasi yang dapat diambil jika nasabah mengundurkan diri

Manfaat tambahan davestera, yang dapat ditambahkan sesuai dengan kebutuhan

nasabah ;

1.

Trem Insurance

Pertambahan nilai santunan duka kepada ahli waris jika nasabah
meninggal dunia

Personal Accident Plus

Manfaat penggunaan jika nasabah meninggal dunia atau mengalami
cacat tetap / sebagaian akibat kecelakaan.

Total Permanent disability

Manfaat pertagungan jika nasabahmengalami cacat tetap total akibat
sakit atau kecelakaan.

Cratical lllnes

Manfaat pertanggungan jika nasabah menderita salah satu 34 penyakit

kritis



10.

11.

52

Healt Protection

Manfaat penggantian biaya perawatan nasabah di rumah sakit yang
meliputi rawat inap, perawatan Intesif Care unit (ICU), dan bedah.
Hospitalization Cas Plan

Manfaat penggantian biaya rawat ina nasabah di rumah sakit.

. Waiver of Premium

Manfaat bebas premi dasar berkala apabila nasabah mengalami cacat
tetap total akibat sakit/kecelakaan atau menderita salah satu dari 34
penyakit kritis.

Payor Death Protection

Manfaat bebas premi total berkala jika nasabah meninggal dunia
Payor Benefit

Manfaat bebas premi total berkala jika nasabah mengalami cacat tetap
total akibat sakit/kecelakaan atau menderita salah satu dari 34
penyakit kritis.

Spouse Death Protection

Manfaat bebas premi total berkala jika pasangan nasabah (suami/istri)
meninggal dunia

Spouse Benefit

Manfaat bebas premi total berkala jika pasangan nasabah (suami/istri)
mengalami cacat tetap total akibat sakit/kecelakaan atau menderita

salah satu dari penyakit Kritis.



53

Ketentuan Davestera

1. Usia Masuk : 1-60 tahun

2. Masa asuransi yang panjang sampai usia tertanggung 100 tahun

3. Pembayaran premi yang fleksibel dengan pilihan periode tahunan,
semesteran, triwulanan, dan bulanan.

4. Penarikan (redemtion) minimal sebesar Rp 500.000,- dengan saldo

minimal setelah penarikan Rp. 1.000.000,-

Pilihan Investasi Davestera nasabah diberikan keleluasan untuk menginvestasikan

dana pada 5 pilihan investasi yang meliputi :

1. Darlink aman (Money Market)
Investasi di pasar uang dalam jangka pendek dengan resiko rendah.
Darlink aman tepat untuk nasabah yang menginginkan pertumbuhan
nilai investasi yang aman dan cepat.Komposisi dana investasi:-100%
obligasi dan atau deposito.

2. Darlink Stabil (Fixed Income)
Investasi pada obligasi dalam jangka waktu dan resiko menengah.
Darlink stabil tepat untuk nasabah yang menginginkan pertumbuhan
nilaiminvestasi yang aman dan cepat. Komposisi dana investasi:
- 80-100 % efek berdifat utang
-0-20% efek pasar uang

3. Darlink Dinamis (Balanced Fund)
Investasi yang memiliki keleluasan dalam menetapkan komposisi nilai

investasinya melalui pasar uang obligasi, maupun saham dalam jangka
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menengah-tinggi. Darlink dinamis tepat untuk nasabah yang
menginginkan ~ pertumbuhan  nilai  investasi  yang  cukup
tinggi.Komposisi dana investasi:-70-90% efek bersifat ekuitas

-5-305 efek bersifat utang

-0-25% efek pasar uang

Darlink agresif (Equity)

Investasi pada saham dalam jangka panjang dengan resiko tinggi.
Darlink Agresif tepat untuk nasabah yang menginginkan pertumbuhan
nilai investasi yang tinggi, komposisi dana investasi :
- 90-100% efek bersifat ekuitas
- 0-10% efek pasar uang

Darlink amanah

Investasi pada deposito dan saham yang berpedoman pada prinsip
syariah dalam jangka panjang dan resiko tinggi.Komposisi dana
investasi :

- 80-100 % efek syariah ekuitas

- 0-10% efek pasar uang syariah

Resiko Investasi
1. Risiko atas perubahan kondisi ekonomi dan politik yang
menyebabkan memburuknya kinerja pasar modal dan berkurangnya
Nilai/Harga unit penyertaan (NAB/NAYV) yang di terima oleh anda

2. Risiko atas perubahan ketentuan perundang-undangan yang berlaku

di bidang perasuransian dan/atau investasi pada umumnya.
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3.2.3 PenetapanHarga
(1) Penentuan harga premi untuk produk dasetera di PT. BRINGIN LIFE
JIWA SEJAHTERA.Cara membayar di bagi menjadi tiga yaitu:
1. Perbulan Minimal Rp 200.000;-
2. Pertriwulan Minimal Rp 600.000;-
3. Pertahun Minimal Rp 2.000.000;-
(2) Metode Pembayaran
Pembayaran dapat dibayarkan langsung ke perusahaan atau Bank BRI
yang nasabah pilih nasabah juga bisa dengan bantuan agen debit dengan
cacatan alamat nasabah bisa di jangkau. Penentuan harga premi untuk
di PT. BRINGIN LIFE JIWA SEJAHTERA.
a) Danastera (Dana Purna Sejahtera), Cara pembayaran di bagi
menjadi tiga yaitu:
a. Perbulan Minimal Rp 200.000;-
b. Pertriwulan Minimal Rp 600.000;-
c. Pertahun Minimal Rp 2.000.000;-
Cotoh llutrasi Danastera jika mengambil Danastera
Bapak Hendra berusia 30 tahun mengambil danastera dengan
pembayaran premi selama 10 tahun sebesar Rp. 500.000,-/bulan dan
masa asuransi 35 tahun dengan manfaat meninggal sebesar Rp

30.000.000
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Tabel 3.1 llustrasi Danastera

Nilal Tunal
{dalam jutaan rupiah)

Nilai Tunai
Total Premi
Manfaat Meninggal

15 20 25
Masa Asuransi (tahun)

Sumber:Bringin

Saat usia 60 tahun Bapak Hendra menerima pembayaran nilai tunai sebesar Rp.
278.848.000,- yang bisa dibayarkan secara sekaligus atau bertahap. Apabila
Bapak Hendra dalam masa asuransi meninggal dunia, maka akan dibayarkan

manfaat meninggal ditambah sisa nilai tunai.

b) Davestera (Dana Investasi Sejahtera), Cara pembayaran di bagi menajdi tiga
yaitu;
a. Perbulan Minimal Rp 200.000;-
b. Pertriwulan Minimal Rp 600.000;-

c. Pertahun Minimal Rp 2.000.000;-

Contoh llustrasi Davestera, Bapak Bimo berusia 35 tahun mengambil Davestera
dengan premi Rp 12.000.000,-/tahun, masa pembayaran premi selama 20 tahun,

dan uang pertanggungan Rp 250.000.000,-
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Tabel 3.2llustrasi Davestera

N Investasl
idalam jutaan rupiah]

1.600
—— — Nelai invwostass

1.400 Uang Pertanggungan

Santunan Duks

1.200 4

1.000
800

“o00
» -

400 -

P

6 a0 A48 48 52 6 S0

Usia {(tohun)

Sumber:Bringin life

Saat usia 50 tahun bapak Bimo akan menerima manfaat investasi (dengan
asumsi tingkat investasi tinggi) sebesar Rp 375.000.000,- apabila bapak bimo
meninggal dunia akan dibayarkan santunan duka sebesar pertanggungan ditambah
nilai investasi (Rp. 250,000.000,+ Rp 375.000.000= Rp 625.000.000,-).

c. Dasetera (Purna Sehat Sejahtera), cara pembayarannya di bagi menajdi 3:
a. Perbulan Minimal Rp 200.000;-
b. Pertriwulan Minimal Rp 600.000;-

c. Pertahun Minimal Rp 2.000.000;-

Metode Pembayaran Pada Penetapan Harga Danastera (Dana Purna
Sejahtera),Davertera (Dana Investasi Sejahtera), Dasetera (Purna Sehat Sejahtera)
adapun Pembayaran premi Bringin Life dapat di lakukan fasilitas pembayaaran

sebagai berikut :
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a. ATM BRI
Pemegang polis dapat melakukan pembayaran premi di seluruh jaringan
ATM BRI dengan memasukan nomor polis

b. MASS DEBET BANK BRI
Pembayaran premi nasabah akan di debet secara otomatis melalui
Rekening Bank BRI, sesuai dengan tanggal yang telah di pilih oleh
pemengangpolis (1,5,15,25,), setelah pemegang polis mengisi surat
kuasa pendebetan rekening (SKPR) Bank BRI yang telah di sediakan
Bringin Life.

c. AUTO DEBET BANK MANDIRI
Pembayaran premi nasabah akan didebet secara otomatis melalui
rekening bank mandiri, sesuai dengan tanggal yang telah di pilih
pemegang polis (1,5,15,25), setelah pemegang polis menulis surat kuasa
pendepatanan rekening (SKPR) Bank Mandiri yang telah disediakan
oleh Bringin Life.

d. EDC BANK BRI
Pemegang polis dapat melakukan pembayaran premi dengan
menggunakan kartu kredit/Kartu debet yang dimiliki pemegang polis
melalui mesin elektronik data capture (EDC) BRI yang tersedia dikantor

layanan SCO atau kantor penjualan Bringin Life terdekat
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e. BRIVIRTUAL ACCOUNT
Pemegang polis dapat melakukan tranfer pembayaran premi melalui
berbagai fasilitas perbankan yang disediakan oleh bank yang dimiliki
oleh nasabah dengan menggunakan Nomor BRI Virtual account yang
disediakan Bringin Life, BRI Virtual Accounnt dapat dilakukan
melalui:ATM Bank BRI, ATM Bank lainnya, Sms atau Mobile Banking
BRI, Sms atau Mobile bangking lainnya, Internet banking bank BRI,
Internet Banking Lainnya, Teller Bank BRI, Teller Bank Lainnya.
3.2.4 Metode Promosi

Kegiatan promosi yang di lakukan PT BRINGIN LIFE untuk
mendapatkan nasabah adalah dengan melalui Personal selling dan
iklan. Personal selling sediri yaitu sebuah presentasi oral dalam
pembicara dengan satu atau beberapa pembeli prospektif, tujuannya
melakukan penjualan.Dimana BRO (Bancassurance Relationship
Offiser) di tugaskan di cabang-cabang Bank BRI untuk mengenalkan
produk kepada konsumen atau nasabah. Sedangkan iklan adalah bentuk
presentasi bukan personal dan promosi atas gagasan, barang atau jasa
seseorang atau sponsor yang teridentifikasi dalan briosur, majalah,
koran,yang mempunyai keuntungan mengumpulkan masa, tetapi juga
dapat menjangkau kelompok-kelompok kecil masyarakata yang

berpotensi menjadi pelanggan perusahaan.
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