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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti hubungan antara beban kerja dan stres
kerja. Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada hubungan positif antara beban
kerja dan stres kerja. Subjek dalam penelitian ini adalah 78 anggota polisi
intelijen keamanandengan usia berkisar antara 19-55 tahun. Penelitian ini
menggunakan dua alat ukur, yaitu: skala stres kerja yang disusun sendiri
olehpeneliti berdasarkan aspek dari Robbins dan Judge (2008) dan skala beban
kerja yang disususn peneliti berdasarkan aspek dari Tarwaka (2015). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan positif dan signifikan antara
beban kerja dan stres kerja (r = 0.424 dan p = 0.000 (p < 0.05. Semakin tinggi
tingkat beban kerja yang di rasakan maka akan semakin tinggi tingkat stres
kerja anggota polisi. Sebaliknya, semakin rendah tingkat beban kerja yang
dirasakan maka akan semakin rendah stres kerja anggota polisi.Hal ini
menunjukkan bahwa beban kerja memiliki sumbangan efektif terhadap variabel
stres kerja sebesar 18%.
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