BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

a Sistem Informasi Penggajian dapat mempermudah dalam pengelolaan penggajian

pegawai sehingga menghasilkan informasi yang valid.

b. Dengan adanya penggunaan sistem ini diharapkan segala kendala tentang keterlambatan

laporan yang berhubungan dengan masalah penggajian pegawai dapat diatasi.

¢. Mempermudah pencarian informasi penggajian pegawai dengan pencarian informasi

yang lebih cepat.

d. Dalam pengoperasian sistem ini, dapat diketahui bahwa untuk membuat suatu sistem
informasi yang baik. Beberapa tahap yang perlu dilakukan adalah dengan mempelajari

sistem yang ada atau yang berlaku saat ini.

e. Aplikasi GPP Satker ini dinilai dapat dengan mudah dipelajari, mudah digunakan, mudah

dipahami, dengan tampilan yang sederhana, dan menghasilkan informasi yang valid.



4.2 Saran
Berdasarkan beberapa kesimpulan di atas, maka saran-saran yang dapat
dikemukakan agar menjadi bahan masukan dan pertimbangan untuk Sub Bagian

Keuangan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik (LPP RRI) Yogyakarta, berikut :

a. Dengan adanya sistem aplikasi GPP Satker ini, maka perlu pengetahuan dan

pelatihan bagi pegawai untuk menjalankannya.

b. Sebaiknya melakukan pembuatan file cadangan secara berkala, hal ini sangat penting

untuk mencegah kemungkinan kehilangan dan kerusakan data yang telah disimpan.

c. Sebaiknya digunakan program antivirus yang baik. Hal ini dimaksudkan untuk

mencegah terjadinya kerusakan pada program ataupun data-data yang lain.



