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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Judul  

 Sistem Akuntansi Penggajian Karyawan pada Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) 

1.2 Dasar Pemikiran 

 Suatu perusahaan pada saat didirikan mempunyai tujuan yang 

berbeda-beda. Akan tetapi pada umumnya tujuan perusahaan adalah 

mendapatkan laba atas hasil usaha yang dijalankan. Seiring dengan 

berkembangnya perusahaan dibutuhkan lebih banyak tenaga kerja untuk 

menunjang kegiatan perusahaan. Namun terkadang ditemui kesulitan 

dalam pelaksanaan seleksi tenaga kerja yang berkualitas karena harus 

mempertimbangkan kesejahteraan dan upah yang kompetitif dengan 

peusahaan lain. 

 Pengertian Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan Upah : “Sistem 

akuntansi gaji dan upah digunakan untuk menetapkan, menerapkan, dan 

mengevaluasi serta pembayaran yang tepat yang digunakan oleh 

pimpinan untuk pengambilan keputusan yang diperlukan, baik yang 

berkaitan dengan motivasi maupuntrainning atau development 

karyawan”.(Mulyadi, 2011) 
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 Sistem Informasi Akuntansi merupakan salah satu sarana untuk 

melakukan pengendalian terhadap prosedur pengupahan dan penggajian. 

Agar pelaksanaannya dapat berjalan sesuai rencana untuk mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan. Dengan adanya Sistem Informasi Akuntansi 

yang baik diharapkan dapat menghindari penyimpangan-penyimpangan 

yang terjadi di perusahaan. Oleh sebab itu sangatlah jelas bahwa sistem 

informasi mempunyai hubungan yang erat dengan sistem pengupahan dan 

penggajian. 

Prosedur pengupahan dan penggajian yang baik seharusnya 

dijalankan dengan efektif. Untuk itu maka diperlukan informasi yang 

relevan sebagai sarana komunikasi yang nantinya dapat digunakan untuk 

pengambilan keputusan bagi pihak yang berkepentingan. Informasi 

merupakan kebutuhan utama manajemen dalam melaksanakan fungsi-

fungsinya. Manajemen membutuhkan banyak informasi agar dapat 

bekerja secara efektif dan efisien. Informasi yang banyak tersebut tidak 

mungkin ditampung seluruhnya oleh manajemen. Untuk itu diperlukan 

suatu sistem yang dapat mendukung kebutuhan manajemen dalam 

mengelola perusahaan yaitu sistem informasi akuntansi.  

 Gaji dan upah merupakan balas jasa yang diterima karyawan atas 

pekerjaan yang dilakukannya. Bagi karyawan, gaji dan upah merupakan 

bentuk pengahrgaan atas pekerjaan dan prestasi kerjanya, selain itu 
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merupakan salah satu motivasi bagi mereka. Lain halnya dengan 

perusahaan, bagi perusahaan gaji dan upah merupakan beban untuk 

mengahasilkan laba sehingga pengelolaannya harus dilakukan sedemikian 

rupa agar tetap efektif dan efisien. Gaji merupakan balas jasa perusahaan 

terhadap karyawan dalam bentuk uang yang diterima tenga kerja 

berdsarkan kesepakatan yang telah ditentukan sebelumnya. 

  Dalam setiap bulan Lembaga Penyiaran Publik Radio 

Republik Indonesia (LPP RRI) melakukan penggajian ke karyawan. 

Setiap melakukan penggajian akan melibatkan bagian SDM. Oleh sebab 

itu dibutuhkan pencatatan sistem akuntansi yang baik terhadap prosedur 

penggajian. Hal tersebut dilaksanakan untuk mengantisipasi terjadinya 

penyimpangan pada prosedur penggajian. Berdasarkan latar belakang 

masalah tersebut, maka penulis memilih judul “ SISTEM AKUNTANSI  

PENGGAJIAN PADA LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO 

REPUBLIK INDONESIA (LPP RRI)” 

1.3 Tujuan Magang 

1. Mengetahui sistem akuntansi penggajian Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI). 

2. Mengetahui prosedur penggajian pada Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI). 

1.4 Manfaat 

1. Mampu menjelaskan sistem penggajian Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI). 
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2. Mampu menjelaskan prosedur penggajian Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI). 

 

1.5 Bidang Magang 

 Magang atau praktik kerja dilaksanakan pada bagian keuangan 

Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI).  

Lokasi dan Waktu Pelaksanaan 

 Nama Perusahaan : Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik 

       Indonesia (LPP RRI) 

 Alamat   : Jalan Ahmad Jazuli No. 4  Gondokusuman  

      Yogyakarta 

 Kode Pos  : 55224 

 Nomor Telepon : (0274) 947700 

 

 Kegiatan magang dilaksanakan mulai awal Maret 2018 selama 

kurang lebih 1 bulan dan dijadwalkan 5 hari dalam seminggu. Dalam 

pelaksanann magang, penulis akan bersedia mengikuti prosedur magang 

yang diterapkan pada Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik 

Indonesia (LPP RRI) 

   Senin s/d Kamis : Pkl. 09.00-14.00 WIB 

   Pkl. 12.00-13.00 WIB ( Istirahat ) 

   Jum’at : Pkl. 07.30-14.00 WIB 

   Pkl. 11.45-13.00 WIB ( Istirahat) 
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Tabel 1.1 

Jadwal Magang 

 

 

 

No 

 

Keterangan 

Waktu Pelaksanaan 

Bulan 1 Bulan 2 Bulan 3 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pelaksanaan kegiatan 

magang  

            

2 Bimbingan dengan 

dosen pembimbing 

            

3 Penulisan TOR             

4 Penyusunan laporan 

magang 

            

5 Ujian kompetensi             
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