ABSTRAKSI

Penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara variabel informasi asimetri,
komitmen organisasi, dan budaya organisasi sebagai pemoderasi antara variabel
partisipasi anggaran terhadap variabel budgetary slack. Adanya ketidak
konsistenan diantara hasil penelitian terdahulu tentang pengaruh partisipasi
penyusunan anggaran terhadap budgetary slack menjadi motivasi dalam
penelitian ini.

Objek penelitian ini adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kabupaten Banjarnegara dengan populasi seluruh jajaran yang terlibat dalam
penyusunan anggaran. Pemilihan sample menggunakan purposive sampling yaitu
sampel dipilih berdasarkan kriteria tertentu mulai dari manajer senior sampai
kepala sub bagian. Data dikumpulkan dengan metode survey menggunakan
kuesioner. Kuesioner tersebut diadopsi dari peneliti terdahulu, kemudian
dianalisis menggunakan regresi linier sederhana dan berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Hasil penelitian ini juga
menunjukan bahwa partisipasi penyusunan anggaran yang di moderasi oleh
informasi asimetri, komitmen organisasi, dan budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap budgetary slack.

Kata kunci: partisipasi anggaran, budgetary slack, informasi asimetri, budaya
organisasi, komitmen organisasi.
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