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ABSTRACT 

Occupational health and safety of the hospital is all activities to ensure and 

protect the safety and health of human resources of the hospital, the patient, the 

companion of the patient, that a standard of protection for the workers in the 

hospital to prevent and reduce the hazard then it is necessary to set the standard 

of Occupational health and safety in the Hospital. This study aims to evaluate the 

implementation of occupational safety and health management in hospitals and 

find out how emergency disaster response management in grhasia mental 

hospital. This type of research is a descriptive qualitative research. Qualitative 

approach is a research paradigm to describe the events, behavior of people, or a 

situation in a specific place in detail in the form of evaluation narrative in this 

study using triangulation method where the data obtained is analyzed based on 

the results of observations and in-depth interviews and added with 

documentation. After all the data collected and analyzed in get result that in 

grhasia mental hospital.have been found policy of management of health and 

work safety but in its implementation not yet implemented maximally because the 

lack of human resources in terms of amount so that policy which have been well 

planned could not run, the emergency response management policy has not been 

run in the Grhasia mental hospital because of the lack of human resources in 

terms of number and experts who will be responsible. 
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ABSTRAK 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja rumah sakit yang adalah segala kegiatan untuk 

menjamin dan melindungi sumber daya manusia rumah sakit, pasien, pendamping 

pasien, pengunjung maupun lingkungan rumah sakit melalui upaya pencegahan 

kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.  Penelitian ini memiliki tujuan untuk 

mengevaluasi pelaksanaan manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di Rumah 

sakit dan mengetahui bagaimana manajemen tanggap darurat keadaan bencana di 

rumah sakit Grhasia. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang 

bersifat deskriptif. Pendekaatan kualitatif merupakan satu paradigma penelitian 

untuk mendeskripsikan peristiwa, perilaku orang, atau suatu keadaan pada tempat 

tertentu secara rinci dalam bentuk narasi evaluasi dalam penelitian ini 

menggunakan metode triangulasi dimana data yang didapat dan diperoleh 

dianalisis berdasarkan hasil observasi dan wawancara mendalam serta ditambah 

dengan dokumentasi. Setelah seluruh data terkumpul dan dianalisis di dapatkan 

hasil bahwa di Rumah sakit jiwa Grhasia telah terdapat kebijakan manajemen 

keselamatan dan kesehatan kerja namun dalam pelaksanaanya belum terlaksana 

secara maksimal karena masih terhambat masalah kekurangan Sumber Daya 

Manusia (SDM) dalam segi jumlah sehingga kebijakan yang telah di rencanakan 

dengan baik tidak berjalan, kebijakan manajemen tanggap darurat juga belum 

berjalan di Rumah sakit jiwa Grhasia karena terkendala kekurangan SDM dalam 

segi jumlah dan tenaga ahli yang akan bertanggung jawab. 
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