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Telah elisetujui elan disahkan oleh

Dosen Pembimbing,

Achmael Sobirin Drs. M.B.A., Ph.D., AK.





 

 
 

 

MOTTO 
 

 
 
 

Jangan  menyerah  atas  impianmu,  impian  memberimu  tujuan  hidup.Ingatlah, 

sukses bukan kunci kebahagiaan, kebahagaiaanlah kunci sukses. 

 

Hidup bukanlah bagaimana menemukan diri kita tetapi bagaimana menciptakan 

 
diri kita yang sebenarnya. 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 
 
 
 
 
 

 
Kupersembahkan Skripsi ini untuk : 

 

 

 Ayah dan ibu   yang  selama  ini 

membesarkan  dengan penuh kasih 

sayang,  dan  selalu  sabar  membimbing 

dan mendidik. Semoga Skripsi ini dapat 

membahagiakan  ayah  dan  ibu  terim 

kasih. 

 Untuk adik-adikku tersayang, yang 

selalu mendoakan dan memberi 

dukungan. 
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KATA PENGANTAR 
 
 
 
 

Assalamualaikum Wr. Wb 
 

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat serta hidayah kepada kita semua, sehingga berkat Karunia-Nya saya dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Penghrgaan, Rotasi Kerja 

Terhadap Kepuasan dan Kinerja CV Agung Tani Wonosobo“ ditulis sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana strata-1 pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia.Dalam Penyusunan tugas ini, saya tidak lupa 

mengucapkan banyak terimakasih pada semua pihak yang telah membantu dalam 

menyelesaikan tugas ini sehingga saya dapat menyelesaikan penyusunan makalah 

ini. Dan tidak lupa juga kami ucapkan terimakasih kepada dosen mata kuliah 

metode penelitian konsentrasi SDM kami. Dan saya berharap dapat 

menyelesaikan tugas selanjutnya untuk melakukan penelitian. 

Kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT dan kekurangan datangnya dari 

manusia.Semoga tugas ini memberikan manfaat dan menjadi amal soleh di sisi 

ALLAH SWT. Penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1.   Allah SWT, Karena telah memberikan rahmat dan karunia sehingga dalam 

penyusunan Skripsi ini dapat berlangsung dengan baik dan lancar. 

2.   Dr. Ir. Harsoyo, M.Sc. Selaku Rektor Universitas Islam Indonesia. 

 
3.   Dr. D. Agus Harjito, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Manajemen 

 
Universitas Islam Indonesia 
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4.   Dr.  Sutrisno,  MM.  Selaku  Ketua Jurusan  Manajemen,  Fakultas  Ekonomi 

 
Manajemen, Universitas Islam Indonesia 

 
5.   Drs.  Achmad  Sobirin M.B.A.,  Ph.D.,  AK.  Sebagai  pembimbing Skripsi, 

yang telah banyak membantu dan meluangkan waktu untuk bimbingan, saran 

dan nasihat yang diberikan. 

6.   Andriyastuti Suratman, SE., MM. pembimbing Skripsi, yang telah banyak 

membantu dan meluangkan waktu untuk bimbingan, saran dan nasihat yang 

diberikan. 

7.   Ayah Supriyadi dan Ibu Endang Werdiningsih yang selalu aku hormati dan 

selalu aku banggakan. Terimakasih atas segala do’a mengiringi setiap 

langkahku, restu, dan dukungan finansial. 

8.   Adik-adikku Tiara dan Mila yang selalu memberikan dukungan dan bantuan 

setiap membutuhkan sesuatu atau menemui kesulitan. 

9.   Keluarga besar saya atas motivasi dan nasihat-nasihat berharga. 

 
10. Sahabat-sahabatku,   Rifan,   M.   Firdaus,   Faiz,   terimakasih   atas   waktu, 

semangat, dukungan, senda gurau dan keberadaannya disaat aku merasakan 

suka dan duka. 

11. Ajeng   Anggun   Aprillia   yang   selalu   support   aku,   terimakasih   untuk 

supportnya. 

12. Seluruh teman-teman Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen angkatan 2010 

atas kebersamaannya selama kuliah. 

13. Para  responden  yang  telah  membantu  penelitian  ini  dengan  meluangkan 

 
waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian. 
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14. Semua kawan, sahabat dan pihak yang tidak bisa penulis menuliskan satu 

persatu yang juga telah menberikan dukungan, saya ucapkan banyak 

terimakasih. 

Penulis sadar penulisan ini tidak terlepas dari kekurangan, semoga Skripsi 

ini dapat bermanfaat bagi saya maupun kepada pembaca. Kritik dan saran yang 

konstruktif sangat penulis harapkan demi perbaikan di masa yang akan datang. 

Akhir kata saya ucapkan terima kasih, semoga amal baik mereka ditrima oleh 

ALLAH SWT. 

Wassalamualaikum Wr. Wb 
 
 
 
 

Yogyakarta, 7 Desember 2016 

 
Penulis 

 
 
 
 

(Azwar Ardyansah) 
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