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HALAMAN MOTO 

 

 

 

"Sesungguhnya rahmat Allah sangat dekat kepada orang-orang yang berbuat 

baik."  

(QS. Al-A'raf: 56) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui."  

(QS. Al-Baqarah: 216) 

 

“Whatever people say I am, that's what i'm not.” 

(Arctic Monkeys) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 
KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur kami persembahkan kehadirat Tuhan Yang Esa, karena 

berkat rahmat dan karunia-Nya semata sehingga penulis mampu menyelesaikan 

penyusunan laporan proposal penelitian dengan judul “Pengaruh The Big Five 

Personality Trait Terhadap Komitmen Afektif Melalui Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening di Hotel Eastparc Yogyakarta.” Penyusunannya 

dapat terlaksana dengan baik berkat dukungan dari banyak pihak. Untuk itu, pada 

kesempatan ini peneliti mengucapkan terima kasih dan mempersembahkan skripsi 

ini kepada :  

1. Jaka Sriyana, SE., M.Si., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia 

2. Anjar Priyono, SE., M.Si., Ph.D selaku Kaprodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia 

3. Suhartini, Dra., M.Si. selaku dosen pembimbing penelitian 

4. Wahyudi Eko Sutoro selaku General Manager Hotel Eastparc Yogyakarta 

yang telah memberikan izin dan dukungan penelitian ini 

5. Seluruh karyawan Hotel Eastparc Yogyakarta yang telah membantu 

terlaksananya penelitian ini 

6. Yanse Kardias dan Uswatun Chasanah selaku orang tua yang selalu 

mendukung 

7. Teman teman yang memberikan semangat dan dorongan 

Semua pihak yang tidak bisa peneliti sebutkan satu – persatu yang telah 

membantu penulis baik langsung maupun tidak langsung dalam menyelesaikan 

laporan penelitian ini. 

Yogyakarta, 4 November 2019 
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